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Préambule

Afin de répondre au besoin d'une représentation forte et unitaire des intéréts des entreprises
awercant une activité réglementée de sécurité privée, il est constituéd ume organisation
professionnelle d'employeurs, conformément aux dispositions du Livre ¥, Titre Il de la seconde
partie du Code du Travall.

Cette organisation patronale vise & une représentation équillbrée des entreprises de toute taille,
sur l'ensemble du territoire frangais,

Article 1 - Constitution de I'organisation professionnelle
d’employeurs

1.1 Forme

Toutes personnes qui adhé&rent aux présents statuts forment par les présentes une organisation
professionnelle d'employewrs, conformément aux dispositions du livee ™, titre 1| de la seconde
partie du Code du Travail.

1.2 Dénomination

L'organization professionnelle d'employeurs prend la dénomination de : Groupement des
entreprises de sécurité [GES.).

1.3 Sikge

Le slége de Forganisation est fixd chez REGUS, 37-39 avenue Ledru-Raollin, 75012 Paris.

La modification du slége soclal est une décision du Consell d"Administration prise conformément
aux stipulations de larticle 7 des présents statuts.

1.4 Attribution de juridiction

Le tribunal compétent pour toutes actions concernant I'organisation professionnelle est le
Tribunal de grande instance du lieu du sieége social de lNorganisation.

1.5 Durée

La durée de Forganisation professionnelle demployeurs ast illimitée,

Article 2 - Objet

L'objet de I'organisation professionnelle demployeurs est la représentation de lNintérét collectif
de la profession, la défense de lintérét individuel et collectif de ses adhérents.

Elle réalise notamment son objet en participant & la négociation collective au niveau de la
branche des entreprises de prévention et de sécurité et tout autre miveau auquel elle pourra
intervenir,
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Article 3 - Valeurs

L'organisation professionnelle demployeurs s'engage 3 respecter et & promouvair les valeurs
républicaines ainsi que Fapplication des lois et réglementations en vigueur,

Elle respecte notamment les obligations de transparence financiére propres aux organisations
professionnalles.

Article 4 - Moyens

L'erganisation professionnelle d'employeurs peut se donner tous les movens utlles & |a poursuite
de son objet, notamment :

o mener des études sur les sujets intéressant la profession sur le plan social, juridique et
figeal ;

# mener des actlons permettant de faire valoir auprbs des pouvoirs publics le point de vue
de la profession ;

« adharer & Rtoute arganisation professionnelle ou interprofesslonnele. natlonale ou
internationale ;

¢ adhérer & toute fédération ou association dont I'objet serait ka promotion de la sécurité
privée ou la défense des intdréts des employeurs ;

*  mener des actions de communication, organiser des événements, collogues, congris ;

# utiliser tous les moyens notammeant électroniques permettant de faciliter Mmplication des
adhérents dans ka vie de l'organisation, quelle que soit leur localisation géographique ;

= mener toute action en justice en lien avec son objet ou pour laguelle ele a un Inténdt &
agir ;

¢ apporter des consells et services i ses adhdrants.

Article 5 - Adhérents

5.1 Composition

Peuvent adhdrer & l'organisation professionnelle demployeurs les personnes morales, dont les
activités relévent de la Convention collective nationale des entreprises de prévention et de
sécurité du 15 février 1985 [IDCC 1357), étendue par arrdtd du 25 juillet 1985 (20 du 30 juillet
1985).

5.2 Admission

La demande d'adhéslon & l'organisation professionnelle d'emploveurs est accompagnée de pléces
Justificatives donit |a liste est précisde par le réglement intérieur.

La demande d'adhésion est soumise & Fapprobation du Conseil d’administration, dont la déclsion
est souveraing et dont les motifs peuvent ne pas étre exprimés au postulant. Toutefols, en cas de
rejet de la demande d’adhésion, celle-ci pourra étre présentée & nouveau aprés un délai fixé par le
réglement intérieur,

En cas de changement de participation financlére, de forme juridique ou de direction dans
l'entreprise adhérente, e Consell dadministration a la faculté de réexaminer le dossler
d'adhdsion,
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Sauf dérogation donnéde par le Conseill dadministration, la candidature d'un membre doit
comprendre simultanément I'ensemble des soclétés du groupe auguel il appartient et/ou des
sociétds dans lesquelles || détient un pouvoir de décision, sous résernve gue ces sociétés exercent
une activité relevant de |'article 5.1 des présents statuts. Les notions de groupe et de pouvolr de
décision sont précisées par le réglement intérieur,

Chaqua adhérent de lorganisation ne peut par allleurs adhérer & une organisation professionnelie
d'employeurs ayant le méme objet, sauf dérogation expressdément donnde par le Consed
d'administration,

5.3 Engagements, droits et obligations des adhérents

5.5.1 Engagemeants et drodts des adhérents

Tout adhérent s'engage notamment & :

# respecter les lols, réglements et régles déontologiques de la profession ;

#* respacter les statuts, e réglement intérieur et décisions de I'organisation patronale ;

s maner & terme les missions confiées par 'organisation patronale dont Il aurait acceptd la
charge at la responsabilité :

# participer autant gue possible auwx réunions et manifestations organisées par
l'organisation patronale ;

* repondre aux diverses enquétes diligentées par [organisation professionnelle
demployeurs ou les instances paritaires de la branche ;

* Informer le Consell d'administration de toute modification de la situation juridique de
ladhérent, notamment redressement ou liguidation, mise en cause dans e cadre d'une
procédure judiciaire, suspension ou retralt de Fautorization administrative dexercer, etec.

Les adhdrents sont autorisés a se prévaloir de leur adhésion & l'organisation professionnelie
d'employeurs et & apposer le logo de I'organisation sur leurs supports de communication.

Catte autorisation est suspendue avec effet immédiat par la démilszlon prévue & Farticle 5.5 ou
dans le cadre des procédures disciplinaires prévues 3 l'article 7 des présants statuts,

5.3.2 Convention collective natlonale des entreprises de prdvention et de sécurité

Les membres de l'organisation professionnelle demployeurs s'engagent & respacter les
stipulations de la convention collective nationale de la prévention et |a sécurité,

5.4 Collbges

Afin de permettre une représentation équilibrée des adhérents refiétant la diversité économigue
du secteur, les adhérents sont répartls en trols colléges en fonction du poids économigue des
entreprises adhérentes.

La composition des colléges est déterminée sur la base du chiffre daffaires du dernier exercice
clos a la date de convocation & l'assemblée géndrale ordinaire ou extraordinaire.

s Colldge A dit des « petites entreprises », composé des adhérents dont le chiffre d'affaires
ast e moins éleve.

# Coliége B dit des « entreprises movennes », composé des adhérents dont le chiffre
d'affaires est le plus dlevé, hormis les membras du collége C.
Les colléges A et B sont composéds de telle sorte que le chiffre daffaires cumulé de
chaque collége solt dguivalent.
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« College C dit des « grandes entreprises », composé des dix adh&rents dont le chiffre
draffalres est le plus Important parmi I'ensemble des membres actifs de Forganisation.

La pesés est faite & date de convocation de I'assemblée générale sur la base du chiffre d'affaires
le plus récent conmu.

Lorsguun groupe, tel que défini par ke reglement intérieur, comprend plusisurs societas, la
groupe n'adhére qu'une fols pour l'ensemble de ses fillales, Son collége d'appartenance et sa
cotisation sont déterminds par la somme des chiffres d'affaires de 'ensemble de ses soclétés
relevant du périmétre défini a l'article 5.1.

Les soclétés dont une partle de l'activité est représentée par une autre organisation
professionnelle représentative peuvent. avec justificatif exprés et accord annuel du Consell
d'administration, déduire le chiffre d'affaires correspondant & cette activité du chiffre d'affaires
déclaré & la présente organisation.

Le changemant de collége d'une entreprise ninterrompt pas les mandats en cours.

5.5 Démission

Tout adhérent peut adresser sa démission & l'organisation professionnelle d'employeurs par lettre
recommandée avec accusé de réception. A la date de réception de la lettre, celui-ci perd la
gualité d'adhérent.

Le défaut de palement de la cotization annuelle en cours constitue une démisslon présumée de
Fadhdrent, ce que ¢ Consell d’administration est habilité & constater,

En cas de démission, les arriérés de cotisations, ainsl que celles de Mannée en cours restent duss
conformament & "article & des présents statuts. Le trésorier pourra, be cas échéant, prendre
toutes mesures nacessaires afin d'em assurer le recouvrement.

Tout adhérent qui aura démissionné perd immédiatement le droit de faire référence &
F'organisation et d'utiliser tous signes distinctifs de Morganisation ainsi gue tout document mis & la
disposition des adhérents. En cas de non respect de cette interdiction. Morganisation pourra initler
toute procddure utile & Fencontre du contrevenant aux fing de I'y contraindre et éventuellement
ahtenir réparation du préjudics subi du fait du non-respect de cette disposition.

Article 6 - Ressources

Les ressources de 'erganisation comprannant :

# |es cotisations obligatoires. pouwant inclure un droit dentrée. dont le niveau et les
modalités de perception sont prévues par le réglement intdrieur et ratifidbes par
I'Assambléde générale ;

# les appels & contribution ponctuelle décidés par I'Assemblée géndrale ;

= |es conbributions wversdes par les membres au titre de services proposés par
Iarganisation ;

# les subventions éventuelles de I'Etat, des collectivités temitoriales, des établissements
publics ;

= |85 subventions privibes qu'il pourra recevoir de toute personne morake ou physique privée
intérassae par la réalisation de Mobjet de 'organisation ;

# toute autre ressource non prohibée par les lols et réglements en viguewr,

L'organisation soumet & une décision du Conseil dadministration la perception de tous fonds en
provenance d'organismes pouvant générer un conflit d'intérét entre ses membres. @

.
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Article 7 - Administration

7.1 Composition et élection du Consell d’administration

L'organisation professionnelle d'employeurs est administrée par un Consell d'administration de
quinze membres, selon une répartition en cing membres par collége.

Le Conseil d'administration est &lu au sein de chague college dadhérents lors de I'Assemblés
générale ordinalre, pour un mandat de trols ans, Ce mandat court jusqu'a la tenue de la trolsiéme
Assemblée générale ordinaire suivant Mélection du Conseil dadministration, sauf démission ou
révocation,

L'élection prend la forme d'un scrutin de lste. Les listes candidates sont adressées au président.
au plus tard sept jours avant la tenue de I'Assemblée géndrale. Les listes candidates sont
adressées aux adhdrents 24h avant la tenue de FAssemblée géndrake. Des listes présentant cing
adhérents sont soumises au vobe des adhérents de chaque collége. Chaque adhédrent ne peut
étre candidat que sur une liste & |a fols, Ne peut étre candidate au Consell d'administration gu'une
seule socidtd adhdrente contrdlée par un méme actionnaire ou groupe d'actionnaires. La liste qui
a recusilli l2 plus de voix, au sein de son collége, est élue.

Les personnes morales élues par I"Assemblée générale de PMorganisation comme membres du
Consell dadministration ne pourrcnt &tre valablerment représentées que par leur président, leur
gérant, ou tout autre personne pouvant représenter ldgalement leur entreprise, et avant regu
tout pouvair a cet effet.

7.2 Election du président, des vice-présidents, du trésorier et du trésorier adjoint

Le jour de son dection par FAssemblée générale, e Conseil dadministration se rédunit et it en
son seim et & la majorité simple, wun président, un trésorier et un trésorier adjoint. Un
vice-président est élu au seln de chaque collége d'administrateurs, solt trols vice-présidents au
tatal,

La durde de ces mandats court jusqud Félection dun nouveau Consell d'administration, Les
mandats de président et de vice-président sont renouvelables une fais.

Le Conseil d'administration peut décider & tout moment et 5 ka majorité simple de mettre fin aux
fonctions du président, du vice-président, du trésorier ou du trésorier adjoint sous réserve de
pourvair immeédiatement & leur remplacemeant.

Le Conseil d'administration peut créer d'autres fonctions en son sein et définir leurs attributions,

Les fonctions de président, de vice-président, de trésorier et de trésarier adjoint sont attachées &
la personne physigue représentant la personne morale adhérente de I'organisation au jour de
I'débection. En cas de changement de représentant de la personne morale adhérente &
I'srganisation, la fonction n'est pas transmise automatiquement au nouveau représentant de la
sociate et une nouvelle élection se tient powr remplacer la fonction lalssée vacante.

Les membres du Consell d'administration sont révocables od nutum par I'Assemblée générale
ordinaira, & tout momsent, sans motif, sans préavis. sans indemnités ni dommages et intérats.

Lewrs fonctions sont bénévoles, et prennent fin par 'expiration de leur mandat, par démission ou
par révocation od nutum. Toutefois, les frals exposés par les administrateurs ou par toute
personne expressement mandatée par le Consell d'Administration pour les besoins de I"sctivité du
syndicat seront remboursds sur justificatifs selon des modalités précisdes par le réglement
int&risur.
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7.2 Attributions du Conseil d"administration

Le Conseill d'administration a tous les powvoirs de gestion et dadministration sous reserve des
attributions de FAssemblée géndrale, du président, du vice-président et du trésorier,

Le Conseil d'administration a notamment les pouvoirs suivants :

* il anime at oriente la politique gendrale de I'arganisation;

* il dispose du pouvoir dexclure les membres de I'organisation en cas de non-respect de
leurs obligations :

# il gére le patrimoine de I'organisation, & charge de rendre compte a NAssemblée générale ;

# [l engage l'organisation professionnelle d'employeurs pour la signeture des accords et
conventions collectives ;

* il donne pouvoir au président pour prendre des décisions au nom de l'organisation et
I'engager juridiguement ;

¢ i établit l'ordre du jour des Assemblées générales et propose des résolutions soumises au
wolki ;

e il instale les commissions de travail, définit leur fauille de route et controle keurs travaux,
selon des modalités pouvant &tre précisées par le reglement intérieur ;

el statue souverainement sur les demandes d'adhdsion b Forganisation patronale ;

# il autorise la signature de tout contrat ou convention dont le montant des engagemants
dépasse 10 000 € sur un exercice comptable :

» |l modifie le reglement intérieur ;

w il peut transférer le sidbge de lorganisation patronake en tout lieu, ce dont il informe
l'Assemiblés ganarale ;

# |l autorise le Président & procéder & I'embauche ow au licenciement du personnel salaria
de l'organisation patronale ;

o il a facultd dinviter toute personne a participer & ses rdunions, sans droit de vote ;

# |l mandate toute personne pour le représenter et agir en justice en son nom ;

o il exerce e pouvolr disciplinaire de l'organisation, conformément & Farticle 7 des présents
statuts,

7.3 Fonctionnement du Conseil d administration

Le Consel d'administration se réunit, au moins une fois par trimestre et/ou chaque fois que les
circonstances lexigent, sur convocation du président adressée par tous moyens [notammant par
courrier électronigue) ou & la demande du tiers des membres du Conseil d'administration.

Le Conseil d'administration délibére valablement si la moitié de ses mambres sont présents ou
réguliérement représentés par un autre administratewr,

Dans les cas relevant de I'urgence, || peut étre procédé, & lMinitiative du président, & la prise d'une
résolution par vole électronigue [notamment visioconférence, téldconférence, vole en ligne,

consultation par courrier dlectronique). Le contenu de cette résolution sera portéd au compte
rendu du Conseil d'administration immediatement postérieur & la délibération.

Les décisions sont prises & la majorité des administrateurs présents ou représentés, chague
administrateur disposant d'une wvoix, et pouvant porter dews pouvoirs au maximum. En cas de
partage des wabd la volx du président est prépondérante.

7.4 Attributions du président, des vice-présidents et du trésorier
Le président est le représentant légal de I'organization. Il a pour attributions :

#« dereprésenter 'organisation dans tous les actes de la vie civile ;
« deconvoguer PAssemblée générale et de la présider ;
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¢ e convoguer le Consell d'administration, de fixer son ordre du jour et de le présider ;
s de désigner toute personne pour représenter I'organisation auprés de toute instance
externe, sous réserve des prérogatives du Consell d'administration ;
de velller a l'application des présents statuts ;
& develller au respect de Fensemble des engagements contractuels de Morganisation.

Les vice-présidents ont pour attributions :

« dassister le président dans ses missions de représentation de I'organisation :
# dassumer bes missions qui leurs sont conflées par le Conseil d’administration.

Le doyen des vice-présidents a pour attributions :

# de remplacer le président dans 'ensemble de ses attributlons en cas de vacance ou
d'empéchement temporaire, didment constaté par une décision du Consell
d'administration, pour ume durée ne pouvant excéder un an ;

¢ de convogquer et de présider le Conseill d'administration ou 'Assemblée générale, en cas
d'absence du président.

Le trésarier a pour attributions :

o d'élaborer un budget chague annéa en concertation avec ke Consedl d'administration, et
de le présenter & FAssemblée générale ;

# de proposer le niveau, les modalités de calcul et les modalités de perception des
cotisations ;

s dewveller i la perception des cotisations et d'en rendre compte au Conseil
d'administration ;

s de sulvre I'exécution du budget et den rendre compte au Consell d'administration ;

« de déterminer les modalités pratigues de gestion financiére et comptable de
I'organisation, de contréder celles-cl et d'en rendre compte au Conseil d'administration ;

# dexécuter les paiements et encaissements de I'organisation, il dispose 4 ce titre du mémse
pouvolr de signature que le président sur les comptes de I'organisation ;

= develler b 'application stricte des régles de gestion et de transparence financiire,

Le trésorier adjoint @ pour attributions :

# deremplacer le trésorier dans 'ensemble de ses attributions en cas de vacance ou
d'empéchement temporaire, diment constabé par une décision du Consell
d'administration, pour une durde ne pouvant excédar un an ;

s d'assister le trdsorier dans I'ensemble de ses missions.

Les attributions prévues par le présent article peuvent &tre élargles par le réglement intériaur.

Le président et la trésorier peuvent déléguer leurs attributions aprés validation du Consall
d'administration.

7.5 Comptabilite

L'exercice comptable correspond & lannée chvile,

Le président désigne chague année sur proposition du  Consell dadministration
l'expert-comptabla &n charge de la tenue des comptes,
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Article B - Assemblée générale

8.1 Disposzitions communes

8.1.1 Composition et convocation

L'Assemblée générale est composdée de l'ensemble des adhérents de Forganisation tels que
définis & l'article 5 des présents statuts. Elle est présidée par le président de I'organisation,
assistlh des membres du Consell d'administration. En cas dempéchement, le président se fait
suppléer par e doven des vice-présidents,

La convocation est adressée quinze jours au moins avant la date fixée, sous la forme d'une lettre
simple ou d'un courriel. Elle mentionne le liew, la date et 'hewre de la réunion, ainsi gue M'ordre du
Jowr fixé par le Conseil d'administration.

Tout adhérent peut demander a faire figurer toute résolution supplémentaire & Fordre du jour, par
courrer électronique adressé au président de 'organisation, jusgu™ quatre jours avant la tenue
de 'Assemblée générale.

Line méme convocation peut appeler les adhérents a statuer en Assemblée géndrale ordinalre et
an Assamblée générale extraordinaire, & condition de mentionner les questions portdes & l'ordre
du jour de chacune d'elles et de préciser les conditions de majorité de chacune d'elles.

Les adhérents de l'organisation sont représentés au sein de I'Assemblée générale par e

représentant légal de la société ou l'un de ses dirigeants ou salariés diment mandaté & cet effet,
et justifiant de la présentation de documents dont la liste est précisée dans e réglement Intérieur,

8.1.2 Drolts de vote et quorum

Afin de permettre une représentation dquilibrée de I'Assemblée reflétant la diversité économique
des entreprises adhérentes, les voix dont dispose chaque adhdrent sont attribuées selon e
collége d'appartenance ;

» Collége A:1voix
e Collége B : 5 voix
& Collega C: 10 voix

Lorsqu'un groupe compte plusieurs sociétés adhérentes & 'organisation, ces soclétés disposent
collectivemnent du droit de vobe cormespondant & leur chiffre d'affaires cumulé. Les seuls
adhérants & jour de leurs cotisations sont admis & voter.

Le vote par procuration est autorisé dans la limite de trois procurations par adhdrent présent.

L'&ssemblée générale, qu'elle soit ordinaire ou extraordinaine, peut valablerment délibérer dés lors
que les adhdrents et les mandatalres des adhérents représentent la moitié au moins des voix
attribudes & Fensemble les adhdrents.

Faute de réunir le quorum requls, une seconde assemblée pourra sa tenir dans un délai d'un mais,
sur le méme ordre du jour et pourra délibdrer valablement dés lors que les adhérents et les
mandataires des adhérents représentent le quart au moins des voix attribudes & Fensemble les
adhérents. Le délal de convocation de cette seconde Assemblée générale est alors réduit & une
semaine.
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Sauf disposition contraire, les décisions sont prises a la majorité simple des voix présentes at
représentées,

Les votes ont Heu & main levée, ou & bulletin secret sur demande du président ou des deux tiers
des membres présents ou représantés,

B.2 L'Assemblée générale ordinaire

L'Assemblée générale ordinaire est convoquée chague année, au cours du premier semestre de
anmnée, & une date fixée par le Conseil d'administration,

Le président expose la situation morale de I'organisation.
Le trésorier rend compte de sa gestion et soumet le bilan financier a l'approbation de 'assemblée.

L'Assemblée géndrale ordinaire nomme un commissaire aux comptes et entend son rapport,
établl de maniére indépendanta, selon les régles de la profession.

L'Assemblée générale ardinaire ratifie le réglement intérieur, incluant le baréme des cotisations.

L'Assemblée géndrale ordinaire procéde tous les trois ans a 'édlection du Consell dadministration
conformément & I"article 7.1.

8.3 L'Assemblée générale extraordinaire

51 besoin est, ou sur la demande des trols quarts des adhérents & jour du paiement de leurs
cotisations, le président de I'organisation peut convoguer une Assemblée genérale extraordinaire,
dans e respect des dispositions de Farticle 8.1,

L'Assemblée générale extraordinaire est compétents, par un vote & la majorité des deux tiers des
voix présentes et représentées, pour toute modification des présents statuts alnsl que pour la
dissolution anticipée, la liquidation de 'organisation et la dévolution de ses biens.

L'Assemblée géndrale extraordinaire peut statuer, par un vote a la majorité simple des voix
présentes et représentdes, sur toute autre question placée & son ordre du jour,

Article 2 - Discipline et conciliation

2.1 Pouvoir disciplinaire du Consell d'administration

Le Consell dadministration a compétence pour prendre toutes les mesures disciplinaires ou de
conciliation quil estime nécessaires & I'encontra de tout adhérent qui auralt mangué a ses
obligations statutaires ou réglementaires, dont le comportement porterait préjudice aux intérits
matériels ou moraux de la profession ou d'un autre adhérent. ou s'inscriralt en désaccord avec les
décisions ou orentations prises, ou qui ne respecterait pas ou n‘adhérerait pas aux moyens, a
I'organisation et au fenctionnement de 'organisation, & toute charte et régles déontologiques, &
toutes recommandations.

Le Consell d"administration peut se salsir d'office, ou a la demande écrite de I'un des adhérents ou
sur plainte d'un tiers de toute affaire relevant de sa compétence disciplinaire.

Dans l¢ cadre de ce pouvolr disciplinaire, le Conseil dadministration peut prononcer umn
avertissermnent ou exchire un adhérent & titre tamporaire ou définitif. Cette exclusion entraine la
révocation automatique de tous les mandats exercés au sein de l'organisation ou en
reprisentation de celle-ci,

/
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En cas de litige entre adhérents pour tous problémes concernant 'organisation professionnelle
d'employeurs, le Conseil dadministration tente obligatolrement une conclliation, avant méma
Iintroduction de toute instance. Il peut, & la demande des parties, jouer le réle d'arbitre et amiable
compositeur,

Les déclslons prises par le Conseil d'administration dobvent I'étre dans le cadre du respect des
principes de transparence, de loyauté et de la contradiction, selon des modalitiés définies par le
raglement intérieur. Toutes les décisions du Consell d'administration en matiére disciplinaire
devront étre prises & la majorité des deux tiers des membres présents ou représentés.

2.2 Commission de discipline et de conciliation

Le Conseil d'administration peut déléguer Mnstruction des dossiers en matiére disciplinaire ou de
conciliation & une Commission de discipline et de conciliation.

La Commission de discipline et de conciliation est composde de trols membres désignés par le
Consell d'administration, pour une durde de deux ans. Le mandat est renouvelable sans limitation
et révocable ad nutum par ke Consell d"administration.

Les propositions de la Commission devront étre faltes & Mumanimité tous ses membres étant
présents,

Article 10 - Dispositions spéciales propres a la constitution
de l'organisation

L'organisation professionnelle d'employeurs est issue de la démarche de rapprochement
entreprise par le Syndicat National des Entreprises de Sécurité (SNES) et 'Union des entreprises
die Sécurité Privée (LUSP).

L'Assemblée générale constitutive de la présente organisation est ouverte a 'ensemble des
adhérents membres du SNES et/ou de 'USP étant a jour de leurs cotisations et obligations auprés
de leur organisation d'origine, lls remplissent et signent & cet effet, i l'ouverture de 'Assemblée
générale constitutive, un formulaire d'adhésion simplifié.

10.1 Dispositions propres aux adhérents du SHES et de I'USP

Les adhérents membras du SNES et/ou de I'USP & la date de constitution de I'organisation, et
étant & jour de leurs cotisations et obligations, peuvent rejoindre la nouvelle organisation par une
procédure administrative simplifiée formalisant notamment leur engagement & se conformer aux
présents statuts, Il ne peuvent &tre soumis & un droit d'entrée, ni & Mexamen d'un dossler dans e
cadre de la procédure d'admission décrite & larticle 5.2 La cotisation due & la nouvelle
organisation au titre de Fannée 201% correspond & la moitié d'une cotisation annuelle telle que
définie par le réglement Intérieur.

Les membres du SMES et de 'USP adhérant & la nouvells organisation aprés 'Assemblée générale
constitutive seront redevables de la cotisation des six premiers maois de Fannde 2019 au titre de
leur appartenance au SNES ou & I'USP, sans préjudice du palement des six derniers mois de
Fannée 2019 au titre de leur appartenance a la nouvells organisation,

10.2 Conseil d'administration provisoire

Par dérogation & Farticle 7.1, le Conseil dadministration & la date de fondation de la nouvelle
organisation sera constitué des élus des Conseils d'administration du SNES et de I'USP,
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La liste des membres admis & participer & ce Consell d'administration, sous réserve de "adhésion
de leur société & lorganisation patronale, est annexde aux présents statuts. Les sociétés
adhérant simultanément au SNES et & I'USP dispesent d'un seul siége au Consell d'administration
provisoire,

Le Consell dadministration provisoire élit en son sein un président, trois vice-présidents, un
trésorier et un trésorier adjoint.

Sous néserve des dispositions spécifiqgues prévues au présent article, le Consell d"administration
provisoire adopte le fonctionnement et dispose des compétences prévues régulidrement par
article 7 les présents statuts,

Une assemblée générale extraordinaire est convogquée dans les six mois suivant la fondation de
Forganisation afin d'#lire un Consell dadministration selon les dispositions prévues & Farticle 7.
Par dérogation a larticle 7.1, la durde de mandat de ce premler Consell d'administration ék court
jusqu'a la date de I'Assemblée générale ordinaire tenuwe au premier semestre de lannge 2023,

Les mandats transitoires constitués par le présent article ne sont pas pris en compte dans le
cadre de |a limitation & un remouvellernent des divers mandats.

10.% Dispositions pratiques

L'Assemblée géndrale constitutive de la présente organisation établit e réglement intérieur.

La nowvelle organisation professionnelle constitude par les présents statuts reprend les actifs
dévolus par le SMNES et FUSP, incluant Fensemble de leurs engagements.

Le président assure cette reprise et prend toute disposition transitoire utile, en lien avec les
liquidateurs désignés respectivement par b SHNES et I'USP. Il en rend compte au Consell
d'administration de transition.

Par dérogation & larticle 7.5, le premier exercice comptable débute 4 la date de constitution de
l'organisation professionnelle d'employveurs et prend fin le 31 décembre 2079,

Pour lannée 2019, les cotisations des adhérents & la nouvelle organisation patronale
correspondront & la moitié du montant de la cotisation annuelle, additionnde d'un droit d'entrée
pour las nouveaux adhérents.

Rt it ELE S a2t}

13

F=



Groupement des entreprises de séouwritd [G.E.S.]
Statuts au 5 juim 2009

ANNEXE - Conseil d'administration de transition

Sont admis a siéger au Consell d'administration de transition, sous réserve de l'adhésion de |3

societs a la nouvelle organisation patronale :

Societd

ABSCISSE SECURITE GROUPE
AETOS

ARECIA

ATLANTISECURITE
CITYVEILLE FRANCE

FORCE OME SECURITE
GROUPE PROTECTOR
AGEMNCE ICARE SECURITE
INTRA SECURITE

OPTIONS SECURITE SECURITEAM
ARTEMIS SECURITY

DMH SECURITE

DPSA

EAMUS CORK SOLUTIONS
GOROM 5.4,

GROUPE PROTECT

GROUPE UNIPROTECT

LYNX SECURITE EURDPE
OCTOPUS SECURITE
PROCEDO PRIVATE SECURITY
CHALLAMWCIN

GROUPE TRIOMPHE

LUXANT SECURITY

MAIN SECURITE - GROUPE ONET

PROSEGLUR FRAMCE
SAMEIC

SECURITAS FRANCE
SERIS SECURITY

Représentant

M. Ralph BONAN

M. Abdelhamid FADDEQLI
M. Sofiane ABOUBEKER
M. Philippe MAQLIN

M. Thiarry COUREALULT
M. José CERVERA

M. Phillppe BETTINI

M. Dominigue PITOY

M. Claude TARLET

M. Alban RAGANI

M, Laurent DUEZ

M, Stéphane DUPAS

M. Geoffroy CASTELNAL
M, Benalt ADELINE

M. Eric GHEMEVIER

M. Gil ANCELIM

M. Micolas LE SALX

M. Harold HEREDIA

M. Mourad CHENAF

M. Grégory MAZZOLENI
M. Frédéric LAISMEY

M. Elias N&AHRA

M. Benamar BAHLIL

M. Pascal PECH
ou M. Claude DEFARGES

M. Frédéric GAUTHEY
ou M. ¥Xavier JESSALIME

M. Baudouln DELESCLUSE
M. Luc GUILMIM
M. Thierry LE MAREC
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