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. ACTUALITE SOCIALE




‘ Derniers accords de branche signeés

« Accord triennal du 23/09/23 relatif aux salaires de branche pour
2024, 2025 et 2026 (analyse au vu de I'évolution du SMIC)

* Avenant n°4 du 6 décembre 2023 a I'accord du 14 décembre 2017
relatif au financement de formations qui :

> Pérennise la contribution conventionnelle mutualisée et son
taux (0,15 % de la masse salariale brute hors charges de chaque
entreprise cotisante)

> QOuvre le champ de cette contribution conventionnelle au

financement des Certifications de Compétence
Complémentaire (CCC) de Branche

www.ges-securite-privee.org -



‘ Agenda social 2024-2025

ler semestre 2024 2eme semestre 2024 2025
» Accessoires de Nouvelles modalités + Gratifications pour les compétences
salaires contractuelles attestées (CCC de branche) et
- Adaptation des » Exercice de la specifiquement exercees
meétiers-reperes fonction tutorale
(cyno détection - Accord de reprise
expert, distribution,
A3P, responsable de Slide suivante pour
site, incendie un point plus précis...
* Prévoyance/sante et a date !
« Egalité
professionnelle
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Point sur les accords en cours

e Accessoires de salaire — accord signe en decembre 2025, mais
opposition du GES

« Adaptation des emplois repéres / Cyno détection expert — accord signe
en décembre 2024, et extension vers septembre 2025

* Vacation minimale de 6 heures — accord signe fin decembre, et
extension vers septembre 2025 — Travaux encore en cours

« Egalité professionnelle — accord signe en mars 2025, et extension vers
fin 2025

» Accord de reprise — negociation initiee

« Adaptation des métiers / Distribution et Incendie — Negociations en
cours et a venir
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.ACTUALITE REGLEMENTAIRE




La suite de la loi « Sécurité globale » :
Les tenues

Signes distinctifs communs et visibles (arrété du 18
juillet 2023)

e 7 chiffres du NUB (Arial 36 sur 54 mm*15 mm, noir

i sur blanc ou inversement), sur poitrine haut gauche
Attention :

Les demandes de
modifications ne
trouvent pas écoute a
ce stade

* Dénomination de I'entreprise, sur carré de 50 mm, en

L

1
UCSoVUUS >

- SECU = PRIVEE, Arial 76, blanc
rétroréfléchissants suf fond noir, au dos

* En vigueur au 1er oct 2024
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La suite de la loi « Sécurité globale » :
La formation

. » Ordonnance du 16 mai 2023
Les arrétés attendus : | | scret du 4 avril 2024

« Arrété du 23 octobre 2024 sur le plateau technique et les formateurs

- Distanciel en
formations initiales

« Arrété du 27 janvier 2025 relatif au distanciel pour les MAC (temporaire)
« Trois autres arrétés attendus : distanciel pour formation initiale et

et continues examens théoriques

- Modalités de
I’'examen théorique .
en APS .

* Principales dispositions :

Agrément pour les dirigeants d’'OF Application au
Suppression de I'audit de certification ler mars 2025
Carte professionnelle pour les formateurs (moralité)
Responsabilisation des certificateurs (sauf ITE) et liens avec le CNAPS
Définition des plateformes pédagogiques (distanciel)

Examen théorique des certifications sous la responsabilité de I'autorité
administrative
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. PROPOSITIONS DU GES




‘ Les propositions législatives poussées par le GES

Garantie financiéere obligatoire (¢laboration d’une étude d’impact par
la Commission économique du GES)

Point d’attention enl ° Intégration de la sécurité incendie dans le livre VI du CSI

paralléle : les
allégements sur les | ° Inspection des coffres de voiture

bas salaireS...

Usage des caméras-piétons

Assouplissement de la présence sur la voie publique
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publics

‘ Le Livre blanc du GES sur les transferts de mission et les marchés

* Le GES liste 16 pistes de transfert de missions vers la
sécurité privée, tout en posant ses conditions, notamment
economiques

Plusieurs rendez-

c o .o o * Le GES formule également des propositions en matiere de
vous ministériels en

: marchés publics en vue de permettre le « maintien dans la
cours sur le sujet durée » de I'équilibre économique tel qu'il a été négocié lors de
la signature du marche

* Enfin, le GES invite les pouvoirs publics a une réflexion sur
I’article L.612-2 du CSI, définissant le principe d’exclusivité
et les activités connexes dans la sécurité privée
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Contribution CPNEFP a la formation et au continuum de sécurité

Les 22 pistes de la contribution de la CPNEFP 2/2

. Reconnaitre le test de branche comment test Bl
. Favoriser I'alternance/apprentissage
. Inciter les PN/GN a passer les certifications pour la

carte pro

. Articuler la future certification "Incendie" ef les

certifications SSIAP

. Rendre obligatoire la formation sur certains oufils

technologiques

. Permetire I'inspection visuelle des coffres de

véhicule

7. Permettre les caméras-piétons
8.

clarifier la sOreté portuaire dans le livre VI

14.Rendre obligatoire I'indice des couts de revient
de la sécurité privée dans les marchés publics

15. Metire les certifications liées au continuum
dans les cahiers des charges

16.Déterminer un taux d'encadrement de
proximité obligatoire pour certains sites

17.Rendre obligatoire la présence d’'agents
cynophiles sur les sites sensibles ou a haute
valeur gjoutée

.

Ne pas mulhpller les intitulés des cartes pro

10.Confier a la branche les examens théoriques en

surveillance humaine

11.Transmettre les certifiés de branche au CNAPS
12.Instaurer une garantie financiere obligatoire
13.Contrdler la moralité en sécurité incendie

18.Encourager un langage commun enftre les
forces publiques et la sécurité privée

19.Protocoliser la transmission de séquences vidéo
privées vers les forces publiques

20. Définir la doctrine d'emploi des OPJ pour les
palpations

21.Travailler d une meilleure uniformisation des
tenues, dans le respect de I'environnement

22. Assermenter certains agents de sécurité privée




‘ Les autres sujets en cours avec les pouvoirs publics

* Mission de la Préféte KLEIN sur le retour d’expérience du CQP PSGE
Perspective de pérennisation engagée

 GT de la Commission d’expertise du CNAPS sur la vidéoprotection
Nécessité forte d’'argumenter / contre-argumenter

 GT de la DEPSA sur les pratiques d’achat des clients

Définition de groupes de travail thématiques
Prise en compte par la Commission économique du GES (matrice de scoring)
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. L’INDICE DES COUTS




Deux données
nécessaires par mois :

¢ Masse salariale du mois
« Effectifs ETP du mois

Un mot de passe pour le
responsable du
remplissage, qui regoit le
message pour remplir les
données mensuelles

Sécurisé et pas d’accés aux
données par le GES

Panel au-dela des
adhérents du GES

www.ges-securite-privee.org

‘ Indice des colts de revient de la sécurité privée : pourquoi ?

* Avoir plus régulierement la réalité de la hausse
des couts, notamment salariaux

 Avoir un outil objectif dans les relations
prestataires / clients

* Remplacer les fiches de colts de revient, qui
étaient devenues des planchers

Ponvt Yur i FeUhION GESIREE 8 40 YSnvier 26025




Indice des colts de revient en securite privee

https://securite-privee.info/indice-icsp
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Publications récentes du GES

RECRUTEMENT ET

Lutter contre les discriminations dans

les offres d’emplol

La prise en compte des enjeux de discriminations dans le

processus de recrutement est une obligation pour s'assurer Ia conformite aux

exigences légales. Les offres d’emploi doivent étre rédigées de maniere claire, . " " "
inclusive etnon discriminatoire. Celaimplique de préter uneattention particuliére -

2 1a formulation des offres. Ce GES-Info vous donne les pistes 3 respecter en la

matiere.

Les polnts de vigllance pour des offres conformes

Une offre demploi complete et conforme doit inclure des elements précis tels
que Ia description du poste, les éléments contractuels et le profil recherché. Il
est essentiel d'eviter les mentions discriminatoires, qu'elles concernent fage, le
sexe, Forigine, Fétat de santé ou encore apparence physique. La prise e compte
des specificites des professions réglementées est également nécessaire afin
de garantir une adequation entre les qualifications requises et les missions du

e ——— GES-Info sur I'indice des colts de revient

Lesentreprises ont la responsabilite de promouvoir des pratiques de recrutement
respectueuses des valeurs de diversité et d'inclusion. Cette démarche contribue
non seulement 2 se conformer aux exigences légales, mais aussi a renforcer
Fattractivite des offres et la réputation de lentreprise.

~=¢ La partie réglementaire du livre VI du CSI

SECURITE PRIVEE

L'indice des

colts de revient {L 4}
de la sécurité

privée (ICSP)

Le Code de déontologie de la securité privée

1l'y a un an, le Tl mai 2023, le GES publiait pour la premiere fois
Vindice des coats de revient de la sécurité privée. Il est temps, a ce
stade, d'en faire un premier bilan.

Le continuum de sécurité deAa”Z

Pour cela, plusieurs éléments:

Quelle est 'évolution de I'indice depuis un an ?

Comment est-il utilisé ?
Un sondage auprés des adhérents du GES nous en
apprendra davantage.

Quelles sont les démarches en cours pour accroitre
sa reconnaissance ?

Accroissement du panel, courriers, entretiens, échanges
avec d'autres organisations professionnelle:

www.ges-securite-privee.org




‘ Adhérer au GES : pourquoi ?

Les réponses individuelles aux adhérents, sous 24 heures

L'information collective aux adhérents : mailings, FAQ, GES-Info, Lettres juridiques,

Livre VI maquetté

La participation aux commissions thématiques du GES : social, économie,

technologie, événementiel
La participation au dialogue social : 16 accords de branche signés
Les relations avec les pouvoirs publics : CNAPS, MI, Travail, France travail, etc.

Le lien avec les référents départementaux du GES : une centaine de référents
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